
 

 

(ส ำเนำ) 
ประกำศเทศบำลต ำบลหนองแวง 

เรื่อง  กำรรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงำนเทศบำล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒  และระดับ ๓ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 

******************************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  จ านวน  6   ต าแหน่ง  9  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๘  ของประกาศของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล 
พ.ศ.๒๕๕๕  ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์     
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๗   เมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๗  มีมติรับทราบการรายงานต าแหน่งว่าง        
เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันของเทศบาลต าบลหนองแวง  ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลต าบลหนองแวง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

   สายงานที่เริ่มจากระดับ ๑  จ านวน  2  ต าแหน่ง  คือ 
      ๑) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  ระดับ  ๑  จ านวน  ๑  อัตรา 
    2) ต าแหน่ง ช่างโยธา ระดับ  ๑   จ านวน  ๑  อัตรา 
   สายงานที่เริ่มจากระดับ ๒  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  คือ 
    ๑) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ ๒   จ านวน  ๓  อัตรา 
    ๒) ต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข ระดับ  ๒  จ านวน  ๒  อัตรา 
    ๓) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ๒  จ านวน  ๑  อัตรา 
   สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๓  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  คือ 
    ๑) ต าแหน่ง สันทนาการ ระดับ ๓   จ านวน  ๑  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครสอบ 
แข่งขัน ดังต่อไปนี้ 

  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ ๖ และข้อ ๙ 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหาร
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่   ๒๐  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๔๕   ดังต่อไปนี้ 
 

.../(1) มีสัญชาติไทย... 
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  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ไร้ความสามารถ หรือ            
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ประกาศก าหนด  ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (๖)  ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                   
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล            
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๓)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตาม
กฎหมายอื่น                                                                               
  (๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ ที่จะเข้ารับราชการเป็น
พนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ  ๖  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย์  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้ ในกรณี ดังนี้ 

(ก)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖  (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) 
(ข)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกิน

สองปีแล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
 

 
…/(ค) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติ... 
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(ค)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ (๑๓) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว  

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
  การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์   อาจพิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับ โดยมติ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมยกเว้นคุณสมบัติ หรือลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะต้องได้คะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติให้กระท าโดยลับ 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑ และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่เทศบาลต าบล                
หนองแวง ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  ๓. เงินเดือนที่จะได้รับส ำหรับต ำแหน่งตำมคุณวุฒิที่ประกำศรับสมัคร 
   คุณวุฒิปริญญาตรี      จะได้รับเงินเดือน  ๑๑,๘๖๐ บาท 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    จะได้รับเงินเดือน  ๙,๓๓๐  บาท 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  จะได้รับเงินเดือน  ๘,๘๐๐  บาท 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           จะได้รับเงินเดือน  ๗,๖๔๐  บาท 

  ๔.  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   ณ    
ที่ท าการเทศบาลต าบลหนองแวง  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์   ตั้งแตว่ันที่   ๑1  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 
ถึงวันที่  ๔ มีนาคม  ๒๕๕๗  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่  ส านักงานเทศบาลต าบล
หนองแวง อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  และตรวจสอบทางเว็บไซต์   www.nongwaengcity.go.th 
หรือส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  หรือส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่  093 326 4095 

            ๕.  เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครสอบแข่งขัน 
   ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
พร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย 
   ๒.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 

…/3. ระเบียน... 
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   ๓. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับจริง) มาแสดงในวันรับสมัคร      
โดยผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปิดรับสมัคร        
กรณีหลักฐาน ทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมส าเนา   อย่างละ    
๑ ฉบับ 
   ๔.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม (จากโรงพยาบาลเท่านั้น) ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๕. ส าเนาเอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

๖. ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  กรณีที่มีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบของเทศบาลต าบล              
หนองแวง   จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น   และไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง   ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้คนละ  ๑ ต าแหน่ง ถ้าสมัครเกิน ๑ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณา และอนุญาตให้เข้าสอบแข่งขันเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น  ผู้สมัครสอบแข่งขัน
ผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  และมีความประสงค์จะสมัคร
สอบแข่งขันในต าแหน่งที่มีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่   ซึ่งใช้คุณวุฒิเดียวกับต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่  
จะต้องยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  อนุญาตให้มาสมัครสอบแข่งขันได้  พร้อม
กับใบสมัครสอบ หากไม่มีหนังสือรับรองดังกล่าว  ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบส าหรับการสอบแข่งขันครั้งนั้น 

ทั้งนี้ในหลักฐานส าเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบรับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ทุกฉบับ 

  ๖. หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขัน 
      หลักสูตรกำรสอบแข่งขันแบ่งเป็น ๓ ภำค ดังต่อไปนี้  
     ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ
สอบแบบปรนัย ดังนี้  

๑.วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ

หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ
หรือสังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือการเปลี่ยนแปลง  ที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน  หรือให้ศึกษา
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

๒. วิชาภาษาไทย คะแนนเต็ม   ๒๕ คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และตีความ

จากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 

๓. วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่า

ด้วยการจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระเบียบงานสารบรรณ  และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
ทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้  

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
 ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่    ประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์   เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย   

๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ๗.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
 ๗.๒ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน       
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)   และ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

  ๘. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๘.๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้จัดเรียงล าดับที่  จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค ข)  มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า     
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครสอบ
ก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 

๘.๒  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๒  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามี
การสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
เว้นแต่มีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง  หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  และได้มีการเรียก
รายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง ภายในอายุบัญชีที่ก าหนด  และต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อน   
มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้น
จะต้องไปรายงานตัวต่อเทศบาลที่จะบรรจุแต่งตั้ง ไม่เกิน  ๓๐ วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
นั้นมีอายุครบตามทีป่ระกาศหรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่  แล้วแต่กรณี 

  ๙. กำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขัน 
๙.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเมื่อมีการเรียกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุ 
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๙.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการ ภายในเวลาที่เทศบาลต าบล
หนองแวงก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ ก าหนดเวลาล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า      
๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

๙.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง    
ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  

๙.๔ ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอนแต่ส่วน
ราชการที่บรรจุไม่รับโอนและได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอนผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 

๙.๕ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

การยกเลิกการขึ้นบัญชี เฉพาะรายตาม ข้อ ๙.๓  เนื่องจากไปรับราชการทหาร            
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่ออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงค์จะเข้า
รับราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  และบัญชีนั้นยังไม่ได้ยกเลิก  ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับ
แรกท่ีบรรจุแต่งตั้งในครั้งต่อไป 

๑๐. กำรบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
      ๑๐.๑ การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขัน  ผู้นั้นจะต้องด ารง

ต าแหน่งในเทศบาลต าบลหนองแวง อย่างน้อย ๑ ปี ไม่มีข้อยกเว้น  จึงจะโอน ไปสังกัดหน่วยงานราชการอ่ืนได้ 
 ๑๐.๒ การบรรจุและแต่งตั้งจะบรรจุจากผู้ที่สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น  หรือต าแหน่ง

อ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิ  ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน  
และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  ตามที่คณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑๐.๓ การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน  ที่รับโอนและบรรจุ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษา  เงินเดือน ตามที่ประกาศไว้  ถ้าผู้สอบแข่งขัน ได้
ถึงล าดับที ่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพ่ือ
เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 ๑๐.๔ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไม่อนุญาตให้เทศบาลอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หรือส่วนราชการอ่ืนใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งตั้ง เว้นแต่มีระเบียบหรือหนังสือจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ให้ด าเนินการเป็นอยา่งอ่ืน 
 ๑๐.๕ การอนุญาตให้ใช้บัญชีให้บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะเทศบาลต าบลเหนองแวงเท่านั้น  
ไม่อนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้  เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่ว่างแล้ว     
หากภายหลังมีต าแหน่งว่างลง  อาจแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้แต่งต้องบรรจุ
และแต่งตั้งเรียงตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได ้

๑๑. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบแข่งขัน 
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบส าหรับการสอบ ในอัตรา

ต าแหน่งละ  ๓๐๐  บาท 
.../ค่าธรรมเนียมสอบ... 

 
 



--7-- 
 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลพิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป 
 

๑๒. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบ ตำรำงสอบ สถำนที่สอบ  และระเบียบที่เกี่ยวกับ 
กำรสอบ 
              เทศบาลต าบลหนองแวง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลหนองแวง  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุก
จังหวัดและตรวจสอบผ่านเว็บไซด์  www.nongwaengcity.go.th 

      เทศบาลต าบลหนองแวง  ด าเนินการสอบแข่งขันฯ  ดังกล่าวในรูปแบบคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อและยอมเสียทรัพย์สิน 
ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประกาศ
ใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบแข่งขันได้  โปรดแจ้งเทศบาลต าบลหนองแวง  โทรศัพท์                
093 326 4095  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27   เดอืนมกราคม  พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 

(ลงชื่อ)     สมหวัง  ตอนรัมย์ 
    (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 

                      นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 
 

 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 

เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ลงวันที ่ 27  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
************************************ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
๑. สายงานที่เริ่มจากระดับ ๑ 
  ๑.๑ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑   รหัสต าแหน่ง ๑๐๑ 

ชื่อต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก็บ
และค้นหา หนังสือ กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและ
ตัวหนังสือพิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา 
ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึกย่อเรื่องช่วยจัดเตรียม
และให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ์ช่วยติดต่อ อ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. 
รับรองซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของ
รัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ ความช านาญการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 

 .../๑.๒  ต าแหน่ง ช่างโยธา... 



--๒-- 
  
 ๑.2 ต าแหน่ง ช่างโยธา ๑    รหัสต าแหน่ง ๑๐2 

ชื่อต าแหน่ง    ช่างโยธา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือ
ตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วย  ออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ าช่อง
น้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น                    
ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ
ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณ
สามัญช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 
สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 
๒.   สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๒   
      ๒.๑ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒ รหัสต าแหน่ง ๒๐๑ 

ชื่อต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชุมชน ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้
ความสามารถ หรือความช านาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง หรือแบบ
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

.../ลักษณะงานที่ปฏิบัติ... 



--๓-- 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานให้บริการทางสาธารณสุขโดย
ให้บริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพร่างกาย ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือ
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่
และเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุมป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานด้านระบาด
วิทยา เช่น ช่วยควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อหรือโรคที่เป็น
ปัญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะ การเกิดโรคในเบื้องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรคเก็บวัตถุติด
เชื้อส่งตรวจ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล การแพทย์แผนไทยซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.ท.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาลซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่  ก.ท.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการแพทย์แผนไทยหรือ
ทางอ่ืนที ่ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ในงานสาธารณสุขชุมชน อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
  ๖. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 
 
 
 
 

.../2.2 ต าแหน่งทันตสาธารณสุข 2... 
 

 



--๔-- 
 
 
 

        ๒.๒ ต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข ๒   รหัสต าแหน่ง ๒๐๒ 
ชื่อต าแหน่ง    ทันตสาธารณสุข 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานป้องกันและบ าบัดรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรม ซึ่งจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ หรือความช านาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
หรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการตรวจ ป้องกัน และบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยทางทันตกรรมและโรคในช่องปาก   ตามค าสั่งหรือภายใต้การควบคุมของทันตแพทย์  เช่นตรวจฟัน  
อุดฟัน  ขูดหินน้ าลาย  รักษาโรคและท าความสะอาดในช่องปาก หรือแผลภายหลังการถอนฟัน ฯลฯ  ให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านทันตสาธารณสุข  การรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟันและช่องปากแก่ผู้ป่วย 
นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนโดยทั่วไป จัดเตรียมและบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และเวชภัณฑ์
ต่าง ๆ ในกิจกรรมทันตสาธารณสุข จัดท ารายงานและสถิติทางทันตสาธารณสุขอาจปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพ  งานสุขาภิบาล  งานควบคุมโรค งานรักษาพยาบาล  เช่น  การแนะน าการรักษาสุขภาพ การ
อนามัย  โรงเรียน การค้นหาผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้   หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ในวิชาทันตกรรมอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมาย ว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๖. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 
 
 
 

.../ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 2... 
 
 



--๕-- 
 
 

        ๒.๓ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ๒   รหัสต าแหน่ง ๒๐๓ 
ชื่อต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมายเช่น 

การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ การท าทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  เลขานุการ
เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกลหรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางบัญชี เลขานุการ
เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องกล หรือ
ทางอ่ืนที ่ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ในงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๖. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 
 
 

.../3. สายงานที่เริ่มจากระดับ 3... 
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๓.  สายงานที่เริ่มจากระดับ  ๓ 

 ๓.๑ ต าแหน่ง สันทนาการ ๓   รหัสต าแหน่ง ๓๐๑ 
ชื่อต าแหน่ง    สันทนาการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานสันทนาการภายใต้การตรวจสอบ ก ากับของหัวหน้างาน และ
ปฏิบัติ หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ ทั้งกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัย กีฬาเพ่ือการ

แข่งขัน และกีฬาเพ่ืออาชีพ ประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาเด็ก และเยาวชนนอกระบบและเด็กเร่ร่อน ส ารวจข้อมูล สถิติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและ
นันทนาการ ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน บริหารงานศูนย์เยาวชน และบ ารุงรักษาสนามกีฬา 
อุปกรณ์การกีฬา ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ วิเคราะห์ วิจัย 
พัฒนา ประเมินผล ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พ่ึง 
ประสงค์อย่างมีมาตรฐานประสานนโยบายและจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาล และร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษาอย่างยั่งยืนส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นรณรงค์ปลูกฝังแนวคิดในการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่เด็ก
และเยาวชน ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา พลศึกษา จิตวิทยา  และ

โภชนาการ หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาลได้ หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ 
ก.ท. ก าหนดเป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาการสันทนาการอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายจัดตั้ง
เทศบาลกฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ศูนย์เยาวชน พ.ร.บ.
ส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.๕๒๑ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 

.../5. มีความสามารถ... 
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  ๕. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 
  ๖. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปกครองท้องถิ่น งานสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนา
ประชาธิปไตย ในโรงเรียน และแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
  ๗. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  ๘. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 

############################### 
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ผนวก  ข 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 

เรื่อง การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ลงวันที่  27   เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
************************************ 

 
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ 
ต าแหน่งระดับ ๑  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ดังนี้  

๑.   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 
(๑)  ความรู้ในทางธุรการ งานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  
 

2.  ต าแหน่ง ช่างโยธา ๑ 
(๑)  ความรู้ในทางงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
.../-  พระราชบัญญัติระเบียบ... 
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-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน  พ.ศ.๒๕๔๓ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

 
ต าแหน่งระดับ  ๒  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
3.   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒ 

(๑)  ความรู้ในทางงานสาธารณสุขชุมชน อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๔๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๑ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๒ 
- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
 

 4.  ต าแหน่ง ทันตสาธารณสุข ๒ 
(๑)  ความรู้ใน วิชาทันตกรรม อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 

.../-  พระราชบัญญัติก าหนดแผน... 
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- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๑ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ชุด ๒ 
- พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  

(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 

5. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ 
(๑)  ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๓๕  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม)  

 
ต าแหน่งระดับ  ๓  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  คือ 
6.   ต าแหน่ง สันทนาการ ๓ 

(๑)  ความรู้ในทางงานสันทนาการอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒)  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

.../-  พระราชบัญญัติระเบียบ... 
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-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ชุด ๑ 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ชุด ๒ 
-  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรม พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๓)  วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔)  เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม  

 
ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน  และจากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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http://www.downloadsanook.com/

