
แบบ  มอ. 1 

 

ชุดสุภาพ, ไมสวมแวนดํา) 
(สวมชุดปกติขาว, ชุดสูท 
และถายไวไมเกิน  1  ป 
ตองชัดเจน ไมพรามัว 

(ขนาด  2  น้ิว) 
ที่อัดลงบนกระดาษอัดรูป 

โปรดติดรูป  
 

แบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 

                                                                                                                         เขียนท่ี..................................................... 
                วันท่ี..................เดือน..............................พ.ศ................... 

เร่ือง  ขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตรครูอาวุโส 
เรียน  ประธานกรรมการมูลนิธิชวยครูอาวุโส ในพระบรมราชูปถัมภ 

           เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน                                                                            
           เลขประจําตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                                                            
                เลขประจําตัวสมาชิกคุรุสภา .........................................         
           ขาพเจา..................................................................นามสกุล................................................................. 
อยูบานเลขท่ี.....................................หมูท่ี.............ซอย..................................หมูบาน......................................... 
ถนน..........................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต.............................................. 
จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย.....................โทรศัพท (บาน)................................. 
โทรศัพทเคล่ือนท่ี........................................... e-mail address .........................................................................   
ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบมูลนิธิชวยครูอาวุโส  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีความประสงค 
จะขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ   และประกาศนียบัตร  จากมูลนิธิชวยครูอาวุโส   ในพระบรมราชูปถัมภ 
จึงขอเสนอรายละเอียดและหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา   ดังน้ี 
         1. ขาพเจาเกิดเม่ือวันท่ี...............เดือน..............................................พ.ศ............ 
         2. คร้ังสุดทายขาพเจาปฏิบัติงานในตําแหนง........................................................................................... 
สถานท่ีปฏิบัติงาน..............................................................................ตําบล/แขวง............................................... 
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย........................................ 
โทรศัพท........................................สังกัด ............................................................................................................. 
         3. ในระหวางท่ีขาพเจาปฏิบัติหนาท่ี 
          �  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    (โปรดแนบสําเนาสมุดประวัติหนาความผิดในราชการ     
โดยใหเจาหนาท่ีบุคลากรรับรองสําเนาถูกตองไปดวย) 
             � เคยถูกลงโทษทางวินัย (โปรดระบุ.............................................................................................. 
และโปรดแนบสําเนาคําส่ังการถูกลงโทษทางวินัยไปดวย) 
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 4. ขาพเจามีเวลาประกอบอาชีพครูและตําแหนงอ่ืน ๆ ตามลําดับ  ดังนี้ 
     4.1  รายการประกอบอาชีพการเปนครู 
            (กรอกรายการเปนครูตั้งแตเริ่มบรรจุจนถึงวันท่ี  30 กันยายนของปท่ีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
สําหรับผูท่ีเปล่ียนสถานท่ีปฏิบัติงาน  ใหกรอกวัน  เดือน  ป  ระหวางท่ีเปล่ียนสถานท่ีปฏิบัติงานใหตอเนื่องกัน   
ในการกรอกรายการเปนครูคร้ังสุดทาย  ใหกรอกวัน  เดือน  ป  จนถึงวันท่ี  30  กันยายน  ของปท่ีอายุครบ  60 ปบริบูรณ 
หากไมกรอกมาจะถือวาขาดคุณสมบัติการเปนครูอาวุโส) 

คร้ังท่ี 1  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง........................................................ 
  ตั้งแตวันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ........... ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ.......... 
คร้ังท่ี 2  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 3  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 4  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 5  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 6  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 7  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 8  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 9  สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง......................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 10 สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง........................................................ 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 11 สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง........................................................ 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 12 สถานท่ีปฏิบัติงาน.......................................................ในตําแหนง........................................................ 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน..............................พ.ศ............ ถึงวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ........... 
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    4.2  รายการรับราชการในตําแหนงอ่ืนในสังกัด (โปรดระบุ................................................................) 
             (สําหรับผูท่ีทําการสอนในสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา  10  ป   แลวมาดํารงตําแหนงอ่ืนอันเก่ียวกับ 
การศึกษาในแตละสังกัดแลวแตกรณี  รวมแลวตองไมต่ํากวา  30  ป  โดยกรอกรายการเปนครูท่ีทําการสอนในขอ 4.1 
และในขอ  4.2  ใหกรอกรายการรับราชการในตําแหนงอื่น   ในสังกัดอันเกี่ยวกับการศึกษา  โดยกรอกวัน  เดือน  ป 
ในแตละคร้ังท่ียายสถานท่ีใหตอเนื่องกัน  จนถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีอายุครบ  60 ปบริบูรณ) 
คร้ังท่ี 1  รับราชการในตําแหนง........................................................………........................................................ 
               สังกัด.................................................................................................…................................................. 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ...........ถึงวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ........… 
คร้ังท่ี 2  รับราชการในตําแหนง.............................................................………................................................... 
               สังกัด............................................................................................................................................…...... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ...........ถึงวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ........… 
คร้ังท่ี 3  รับราชการในตําแหนง.............................................................………................................................... 
               สังกัด..................................................................................................................................................... 
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ...........ถึงวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 4  รับราชการในตําแหนง........................................................…......…….................................................. 
  สังกัด......................................................................................................................................................        
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ...........ถึงวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ........... 
คร้ังท่ี 5  รับราชการในตําแหนง............................................................................................................................ 
  สังกัด......................................................................................................................................................                
  ตั้งแตวันท่ี........เดือน...............................พ.ศ...........ถึงวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ........... 
 5.  ขาพเจาไดแนบสําเนาเอกสารมาเพื่อประกอบการพิจารณาดวยแลว ดังน้ี 
 5.1  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    
                    5.2  สําเนาบัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภา  หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
      5.3  สําเนาสมุดประวัติการเปนครูที่ชัดเจนตามหนวยงานตาง ๆ  ที่เคยสังกัดอยู   ตั้งแตหนาที่มี 
การลงรายละเอียดเก่ียวกับประวัติของผูขอ  และตั้งแตเร่ิมปฏิบัติหนาที่การเปนครู  จนถึงอายุ 60 ปบริบูรณ  และ  
หนาความผิดในราชการ  (ถึงแมวาจะไม เคยถูกลงโทษทางวินัย)   โดยให เจาหนาที่ บุคลากรรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา  
ดังนี้  (โปรดกาเคร่ืองหมาย  � ลงใน  � ตามสังกัด)   
  �   สําเนาสมุดประวัติการเปนครู  และหนาความผิดในราชการ  
 �   สําเนาทะเบียนประวัติ  ก.พ. 7 
      �  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
 ผูท่ีสอนอยูโรงเรียนเอกชน  จะตองแนบสําเนาสมุดประวัติการเปนครูท่ีตองบันทึกสถานท่ีสอน 
วันบรรจุ - จําหนายออกในแตละชวงใหครบถวน  และโปรดใหผูรับใบอนุญาต  หรือผูอํานวยการโรงเรียน 
เปนผูออกหนังสือรับรองวายังทําการสอนอยู  มีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา   และจะจําหนายออกเม่ือใด  
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                  ในการกรอกแบบฟอรมตามขอ  4.1 จะตองมีหลักฐานประกอบการพิจารณาใหถูกตองครบถวน 
หากไมสามารถหาหลักฐานในชวงใดชวงหนึ่งของการเปนครู  ทานตองใหหัวหนาสวนราชการในแตละสังกัด   
(แลวแตกรณี)  ท่ีดํารงตําแหนงในปจจุบัน   เปนผูออกหนังสือรับรองวาไดเคยปฏิบัติหนาท่ีทําการสอนโรงเรียนใด   
ตั้งแตเร่ิมจนถึงวันท่ีออกจากการเปนครูในชวงนั้น  ดังนี้  
ท่ี สังกัด ผูออกหนังสือรับรอง 
1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ผูอํานวยการสํานักงานเทศบาล  
2 โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
3 โรงเรียนเอกชนในสวนภูมิภาค ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

       5.4   รูปถายท่ีอัดลงบนกระดาษอัดรูป  และถายไวไมเกิน  1 ป ขนาด 4.5 x 6 ซ.ม. (2 นิ้ว)  จํานวน 1 รูป  
     5.5    หลักฐานอ่ืน ๆ ถามี 
   �  สําเนาใบเปล่ียนช่ือ   � สําเนาทะเบียนสมรส  � สําเนาทะเบียนการหยา   �.................... 
              ท้ังนี้  ขอใหทานตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร  ในแบบฟอรมการขอรับเคร่ืองหมายฯ  ผูลงนามรับรอง  
ในแบบคําขอฯ  สําเนาสมุดประวัติ  รวมท้ังเอกสารอื่น ๆ  ตั้งแตขอ 5.1 - 5.5  ใหครบถวน   มิเชนนั้นอาจไมไดรับ 
การพิจารณาใหเปนครูอาวุโส  
 6.  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีกรอกมาแลวขางตน  และหลักฐานประกอบการพิจารณาที่ครบถวน 
และเปนความจริงทุกประการ   หากภายหลังปรากฏวาไมเปนความจริงในสาระสําคัญ   ขาพเจายินยอมให 
คณะกรรมการมูลนิธิชวยครูอาวุโสฯ  ตัดสิทธิการเปนครูอาวุโส 

      ลงช่ือ............................................................ผูขอ 
                          (...........................................................) 
 7. ความเห็นของผูบังคับบัญชาในสังกัด 
    ขอรับรองวาผูขอเปนผูมีประวัติชีวิตการงานดีตลอดมา  มีความประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีตามจารีตของครู 
สมควรพิจารณายกยองเปนครูอาวุโสสืบไป 

      ลงช่ือ...........................................................ผูรับรอง 
                    (...........................................................) 
             ตําแหนง............................................................. 
 หมายเหตุ  ผูลงนามรับรองตามขอ  7  
              1. ตองเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการ  และตําแหนงไมต่ํากวาผูขอ  โดยผูขอจะลงนาม 
รับรองตนเองไมได   
              2. ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาเอกชน  ตองใหผูลงนามรับรองตามสังกัด  ดังนี้ 

สังกัด ผูลงนามรับรอง 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูจัดการ และผูอํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา



เอกชน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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